Gorsium Gimnazium és Muvészeti Szakgimnazium

ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI
SZABALYZAT

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 43. §-a alapjan a Gorsium Gimnazium
és Miivészeti Szakgimnazium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak melléklete
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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

Gorsium Gimnazium és Miivészeti
A szervezet megnevezése: Szakgimnazium
(tovabbiakban: Intézmény)

A szervezet székhelye: 8000 Székesfehérvar, Farkasvermi ut 40.

A szabalyzat tartalmaért felelés szemeély: | Handl Szabolcs igazgato

A szabalyzat hatalyba lépésének datuma: | 2019. januar 31.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkozé szabalyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az
adatkezelést szabalyozé utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

Az Intézmény mivészeti szakgimnazium, ahol a kdzismereti tantargyakon kivul tdncmivészetet,
képzémlivészetet és zenét tanulhatnak a diakok.

Az Intézményben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat hatarozza
meg.

A jelen adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot az intézmény vezet6jének elbterjesztése utan a
nevel6testilet 2019. januar 17. értekezletén elfogadta.

Az elfogadast megel6z6en a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat
gyakorolta a SzUl6i Munkak6zosség és a Didkdnkormanyzat.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanuldk, szuleik megtekinthetik az iskola honlapjan, valamint a
gazdasagi irodaban. Tartalmardl és elbirasairdl a tanuldkat és szlleiket szervezett formaban
tajékoztatni kelt, egyéb esetekben az Intézmény vezetbje ad felvilagositast

A szabalyzat hatalya

E szabalyzat visszavonasig érvényes.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Intézmény valamennyi tanuléjara, munkavallaléjara, valamint az eseti jelleggel
munkavégzésre igénybe vett dolgozora,

b) az Intézmény vezetbire

c) az adatfeldolgozéra, valamint

d) a fentieken kivil mindazon jogi vagy természetes személyek, akik az Intézménnyel barmilyen
szerzBdéses jogviszonyban allnak.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) az Intézmeénynél nyilvantartott valamennyi adatra,
b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,
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c) az adatkezelés eredményeképpen létrejétt adatra,

d) az Intézménynél alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkdzre, valamint

e) az Intézmény tevékenységével kapcsolatos, miikddése soran keletkezd kdzérdek(i adatra vagy
kozérdekbdl nyilvanos adatra.

Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatéjara, valamennyi munkavallaléjara és
tanuldjara nézve kotelez6 érvényd.

Az adatkezelési szabalyzat a fenntarté jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan
idére szol.

A jelen Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot a jévahagyas datumaval fennalld és azt
kovetben létesitett tanuldi jogviszony esetén a tanuld, a kiskoru tanuld szildje koteles tudomasul
venni, a beiratkozaskor az intézmeény adatkezelési tevékenységérdl a tanulédt és a sziilét irasban
tajékoztatni kell. A tanuléi adatkezelés id6tartama az iskolaba valo jelentkezéstél kezd6dden
legfeliebb a tanuldi jogviszony megsziinését kévetd harmadik év december 31-ig terjedhet.
Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd torzskdnyv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozdan az
irattari 6rzési id6é az iranyadd. Az irattari 6rzési 1d6 leteltével az adatkezelési meg kell sziintetni.

Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot a jévahagyas datumaval fennalld és azt kovetd
datummal létesitett munkavallaléi jogviszony esetén a munkavallalé kételes tudomasul venni, errdl
a Munka térvénykonyve 46.§ (1) bekezdése szerint készllt irasos tajékoztatéban figyelmét fel kell
hivni. A munkavallalék adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését
kovetd otodik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal
kotelezben megdrzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell
szuntetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi el6irasok szerint — nem
selejtezhetdk.

A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevekenységek tekintetében az Intézmény
egyéb bels6 szabalyzatainak el6irasait a természetes személyek alapvetd jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfeleld kezelését.
A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozd jogszabalyi elirasoknak, kuldnésen az Eurdpai Parlament és a Tanéacs
(EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval az
Intézmény alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek — kulondsen a 16 év alatti
gyermekek - adatai kezelését jogszerlien végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozasok

- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unié uj Adatvédelmi Rendelete
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adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan
vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel® kijeldlésére vonatkozo
kiléndés szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek 6sszesseége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mdbdon torténd
hozzaférhetbvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, térlés, illetve
megsemmisités;

adatfeldolqozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett)
vonatkozé barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé
adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithaté;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozé
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az_érintett hozzajarulasa: az érintett akaratdanak o6nkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyertelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerfésitést félreérthetetlendl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

az_adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésuk
korlatozasa céljabdl;

alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informéaciok felhasznalasa nélkil tébbé mar nem Aallapithatd meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt &llomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;
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- adatvédelmi _incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kell végezni.

A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmu és jogszeri célbdl torténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfelel6 és relevans legyen, és csak a szikséges
mérték{ lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennidk. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul tordlni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek azonositasat
csak szlikséges ideig tegye lehetbvé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd tarolasara
csak akkor kerulhet sor, ha a tarolas kézérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl torténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé
informacié esetében alkalmazni kell.

A szervezet adatkezelést végz6 alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és buntetdjogi
felelésséggel tartozik a személyes adatok jogszer(i kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott
tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy id6szeritlen,
kdteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséeért felelés munkatarsnal
kezdeményezni.

Az Intézmény vezetbje hatarozza meg a dolgozok adatkezeléssel kapcsolatos feladatait.
Az Intézménnyel kapcsolatban I|évé adatkezelésben résztvevd egyéb szervezetek, ill.

vallalkozasok megbizottjai kotelesek a megismert adatokat Uzleti titokként megdrizni. Ezen
szervezetek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Személyes adatok kezelése
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Az adatkezelésre csak akkor kerilhet sor, ha az érintett személy (vagy tdérvényes képviselbje)
egyértelmi megerésitd cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus uton tett - vagy
szobeli nyilatkozattal dnkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelmi hozzajarulasat adja
az adatok kezeléséhez.

Hozzajaruladsnak minésul az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot
illetve cselekedet tesz, amely az adott dsszeflggésben az érintett személy hozzajarulasat
személyes adatainak kezeléséhez egyertelmien jelzi.

Az egészségugyi személyes adatok kdzé tartoznak az érintett egészségi allapotara vonatkozo
olyan adatok, amelyek informaciét hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jovdbeli testi vagy
pszichikai egészségi allapotaral.

A személyes adatokat olyan modon kell kezelni, amely biztositja azok megfelel6 szintii biztonsagat
és bizalmas kezelését, tébbek kodzoétt annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes
adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt eszkdzokhdz vald jogosulatlan
hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

A pontatlan személyes adatok helyesbitése vagy térlése érdekében minden ésszerl lépést meg
kell tenni.

Az adatkezelés jogszeriisége
A személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha az alabbiak valamelyike teljesuil:

e az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténé
kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szikséges;

e az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szlikséges;

e az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

e az adatkezelés az adatkezelb vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukseéges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kildéndsen, ha az érintett gyermek.
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A fentiek értelmében az adatkezelés jogszeriinek mindsil, ha arra valamely szerz6dés vagy
szerz8déskotési szandék keretében van szikség.

Ha az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitése keretében kerdl sor,
vagy ha az koézérdekil feladat végrehajtasahoz, illetve kbézhatalmi jogositvany gyakorlasahoz
szukséges, az adatkezelésnek az unios jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal
kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszeriinek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy mas fent
emlitett természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy
létfontossagu érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor kerilhet sor, ha
a szoban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.

A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kozérdeket és az érintett
|étfontossagu érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius okokbal,
ideértve, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kdvetéséhez, vagy humanitarius
vészhelyzetben, kuldéndésen természeti vagy ember altal okozott katasztréfak esetében van
szlkseég.

Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kdzolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az ilyen jogos érdekrél
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfelel6 kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezel6 Ugyfele vagy annak
alkalmazasaban all.

Személyes adatoknak a csalasok megel6zése céljabdl feltétlenul szikséges kezelése szintén az
érintett adatkezel® jogos érdekének minésil. Személyes adatok kozvetlen Uzletszerzési célu
kezelése szintén jogos érdeken alapulonak tekinthetd.

A jogos érdek fennalldsanak megallapitasahoz mindenképpen korultekintéen meg kell vizsgalni
tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyljtésének idépontjaban és azzal
Osszefuggésben szamithat-e ésszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl kerllhet sor. Az
érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvezhetnek az adatkezel6 érdekével szemben, ha a
szemeélyes adatokat olyan korulmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.

Az érintett adatkezel6 jogos érdekének min6sul a kozhatalmi szervek, szamitastechnikai
vészhelyzetekre reagald egység, halézatbiztonsagi incidenskezel6 egységek, elektronikus
hirkozlési halozatok Uzemeltetdi és szolgaltatasok nyujtoi, valamint biztonsagtechnoldgiai
szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértéklii személyes adatkezelés, amely a halézati és
informatikai biztonsag garantalasahoz feltétlendl sziikséges és aranyos.

A személyes adatoknak a gy(jtésiik eredeti céljatdl eltérd egyéb célbdl térténd kezelése csak
akkor megengedett, ha az adatkezelés Osszeegyeztethet6 az adatkezelés eredeti céljaival,
amelyekre a személyes adatokat eredetileg gyljtétték. Ebben az esetben nincs szikseg attdl a
jogalaptdl eltérd, kildn jogalapra, mint amely lehetévé tette a személyes adatok gydjtését.
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A személyes adatok hatdsagok altali, hivatalosan elismert vallasi szervezetek alkotmanyjogban
vagy nemzetk6zi kozjogban megallapitott céljainak elérése érdekében torténé kezelése
ko6zérdeken alapulénak mindsdil.

Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

¢ Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell lennie
annak igazolasara, hogy az érintett vagy torvényes képvisel6je személyes adatainak
kezeléséhez hozzjarult.

e Ha az érintett vagy torvényes képviselje a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amely mas ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet
ezektdl a mas ugyektdl egyeértelmien megkilonbdztetheté mddon kell k6zolni.

e Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerlségét. A hozzajaruldas megadasa elbtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

e Annak megallapitdsa soran, hogy a hozzajarulas onkéntes-e, a lehetdé legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés
teljesitésének — beleértve a szolgaltatdsok nyujtasat is — feltételélil szabtadk-e az olyan
személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulast, amelyek nem szikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z8désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségugyi adatok és a természetes
szemeélyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok kezelése
tilos, kivéve, ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy
tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez.

Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl. (2. sz. melléklet — Adatkezelési Tajékoztato)

Ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik, az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy kételes-e
a személyes adatokat koOzOIni, valamint, hogy az adatszolgaltatas elmaradasa milyen
kdvetkezményekkel jar. Ezeket az informéaciokat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni
annak érdekében, hogy az érintett a tervezett adatkezelésrél jol lathatd, kdnnyen érthetd és jol
olvashat6 formaban altalanos tajékoztatast kapjon.
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Az érintettre vonatkozd személyes adatok kezelésével dsszefliggd tajékoztatast az adatgydjtés
idépontjaban kell az érintett részére megadni, illetve, ha az adatokat nem az érintett6l, hanem mas
forrasbol gydjtottek, az dGgy korulményeit figyelembe véve, ésszer( hataridén belll kell
rendelkezésre bocsatani.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a ra vonatkozéan gyujtétt adatokhoz, valamint arra, hogy
egyszerllen és ésszerli id6kozonként, az adatkezelés jogszerlségének megallapitasa és
ellen6rzése érdekében gyakorolja e jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra,
hogy megismerje kiuldondsen a személyes adatok kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges, azt,
hogy a személyes adatok kezelése milyen idétartamra vonatkozik,

Az érintett jogosult klldnodsen arra, hogy személyes adatait toroljék és a tovabbiakban ne kezeljék,
ha a személyes adatok gyljtésére vagy mas modon valdé kezelésére az adatkezelés eredeti
céljaival Osszefliggésben mar nincs szilkség, vagy ha az érintettek visszavontak az adatok
kezeléséhez adott hozzajarulasukat.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes
adatok e célbol torténé kezelése ellen.

A szemeélyes adatok felllvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szikséges id6tartamra
korlatozddjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres felllvizsgalati hataridéket allapit meg.

A szervezet vezetdje altal megallapitott rendszeres felllvizsgalati hataridé: 1 év.

Az adatkezel6 feladatai

Az adatkezeld a jogszer(i adatkezelés érdekében megfelel§ belsdé adatvédelmi szabalyokat
alkalmaz. Ez a szabalyozas kiterjed az adatkezel6 hataskorére és felelésségére.

Az adatkezeld kotelessége, hogy megfelelé és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint
hogy képes legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelnek.

Ezt a szabalyozast az adatkezelés jellegének, hatékdrének, kérilményeinek és céljainak, valamint
a természetes személyek jogait és szabadsagait érintd kockazatnak a figyelembevételével kell
meghozni.

Az adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore, korulményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozoé valdszinliségl és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabalyzat
alapjan az egyéb bels6 szabalyzatokat fellilvizsgalja és szlikség esetén naprakésszé teszi.
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Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé megfeleld nyilvantartast vezet a hataskoére alapjan végzett
adatkezelési tevékenységekrdl. Minden adatkezel6é és adatfeldolgozd koteles a fellgyeleti
hatésaggal egyittmiikddni és ezeket a nyilvantartadsokat kérésre hozzaférhetéve tenni az érintett
adatkezelési miveletek ellen6rzése érdekében.

Az Intézmény papiralapon, ill. szamitégépes halézaton végzi a személyes adatok tarolasat. A
papiralapu adattarolas kizarélag riasztorendszerrel ellatott, megfeleléen zarhatd helyiségben
torténhet oly modon, hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférhetdé vagy
megismerhetd. Szamitdogép alapu adattaroldas esetében a mindenkori képviseldje
(intézményvezet6je) altal kiadott informacidbiztonsagi szabalyzatok talalhaté elGirasokat kell
alkalmazni a személyes adatok védelmére. Az Intézmény az elektronikus informaciok védelme
érdekében az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat el6irasait alkalmazza. (. szamu melléklet)

Az informatikai biztonsagi szabalyzat felhasznaldkra vonatkozé felel6sségvallalasi nyilatkozatat az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. ( . szamu melléklet)

Az adatkezel6 koételes a papiralapon tarolt adatok biztonsagardl oly médon gondoskodni, hogy
azokba illetéktelen személyek semmilyen médon ne tekinthessenek be.

Koteles a személyes adatokat tartalmazé dokumentumok fizikai tarolasat zarhaté szekrényben
megoldani és gondoskodni kdteles arrdl, hogy azokba betekintést kizardlag az arra jogosultsaggal
biré személyek kapjanak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Barmely személy a megadott elérhet6ségeken keresztul tajékoztatast kérhet arrél, hogy a
szervezet milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbél, mennyi
ideig kezeli. A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belll, a megadott elérhetéségre
tajékoztatast kell kuldeni.

A helyesbitéshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztul kérheti barmely adatdnak modositasat.
Errdl kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belll intézkedni kell és a megadott
elérhetbségre tajékoztatast kell kildeni.

A térléshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhet6ségeken keresztul kérheti adatanak torlését. Kérelmére ezt
haladéktalanul, de legfeliebb 30 napon belil meg kell tenni és a megadott elérhetéségre
tajékoztatast kell kuldeni.

A zarolashoz, korlatozashoz valo jog

Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztul kérheti adatanak zarolasat. A zarolas
addig tart, amig a megjeldlt indok szikségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt
haladéktalanul, de legfeliebb 30 napon belil meg kell tenni és a megadott elérhetéségre
tajékoztatast kell kildeni.

A tiltakozashoz valé jog
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Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztll tiltakozhat az adatkezelés ellen.
A tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb idén belll, de legfeljebb 15 napon belll
meg kell vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében dontést kell hozni és a dontésrél a
megadott elérhetéségre tajékoztatast kell kildeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetfség

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevé az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat.
A birésag az Ugyben soron kivul jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatja.

Ugyviteli és nyilvantartas célu adatkezelés

A szervezet a tevékenységéhez tartozd esetekben, illetve Ugyviteli és nyilvantartasi célbdl
személyes adatokat is kezelhet.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfelel§ tajékoztatasan alapulé onkéntes és
hatarozott hozzajarulas szolgal. A részletes tajékoztatas — amely kiterjed az adatkezelés céljara,
jogalapjara és idétartamara, valamint az érintett személy jogaira - utan az érintettet figyelmeztetni
kell az adatkezelés onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez val6 hozzajarulast irasban rogziteni
kell.

Az ugyviteli és nyilvantartasi célbol torténé adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:
- az Intézmény munkavallaldinak adatkezelése, amely jogszabalyi kotelezettségen alapul;

- az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban allé6 személyek adatkezelése kapcsolattartasi,
elszamolasi és nyilvantartasi célbal;

- az Intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé személyek (térvényesképviselbik) adatkezelése
kapcsolattartasi és nyilvantartasi célbal;

- az Intézménnyel Uzleti kapcsolatban all6 mas szervezetek, intézmények és vallalkozasok
kapcsolattartoi adatai, amelyek természetes személyek elérhet6ségi és azonositasi adatai
is lehetnek;
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A fentiek szerinti adatkezelés egyrészrél jogszabalyi kotelezettségen alapul, masrészrél pedig az
érintett személy kifejezetten hozzajarult adatai kezeléséhez (példaul munkaszerzédés céljabdl
vagy weboldalon partnerként regisztralt, stb.)

Az Intézményhez irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazé — dokumentumok
(példaul atjelentkezesi kérelem, Onéletrajz, allaskeresési jelentkezés, felvételi jelentkezés, stb.)
esetében az érintett személy hozzajarulasat vélelmezni kell. Az gy lezarulta utan — tovabbi
felhasznalasra vonatkozo hozzgjarulas hianyaban — az iratokat meg kell semmisiteni. A
megsemmisités tényét jegyzékonyvben kell régziteni.

Az ugyviteli célu adatkezelés esetében a személyes adatok kizarélag az adott gy irataiban és a
nyilvantartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgalé irat
selejtezéséig tart.

Az Ugyviteli és nyilvantartasi célbdl torténé adatkezelést - annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok taroldsa a szikséges id6étartamra korlatozédjon, - évente felll kell vizsgalni, a
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toréini kell.

Az uagyviteli és nyilvantartasi célbol torténé adatkezelés esetében is biztositani kell a
jogszabalyoknak valé megfelelést.

Az Intézmeény altal kezelt adatok kore

1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

1.1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaloktdl csak olyan adatok kérhetd6k és tarthatdék nyilvan, illetve olyan munkakori
alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet
kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megszintetéséhez szikségesek és a munkavallalé személyiségi jogait nem
sértik.

Az Intézmény jogszabalyi kdtelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdek érvényesitése (Rendelet 6.
cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy megsziinése céljabdl
kezeli a munkavallal6 alabbi adatait:

. név,

. szlletési név,

. szlletési helye, ideje,
. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

. addéazonosito jele,

. TAJ szama,

. hyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,
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12. szemeélyazonosité igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara val6 atutalassal torténik),

16. munkaba lépésének kezdb és befejezd id6pontja, valamint napi munkakezdésének és
munkavégzésének idépontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. 6néletrajz,

20. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

21. a munkavallald6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat,

22. az el6z6 munkaviszony megsziinésének madja, az erre vonatkozé iratok,

23. erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakoérhéz szikséges),

24. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,

25. Onkéntes nyugdij - és egészségpenztari tagsag esetén a pénztar megnevezése,
azonosité szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

26. kdiféldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

27. munkavallalét ért baleset jegyz6konyvében rogzitett adatok

28. sajat személygépkocsi hivatali célra tortén6é hasznalata esetén a gépjarmi térzskdnyv
masolata

29. ha a munkakor ellatdsahoz jogositvany szukséges, a jogositvany szama é€s masolata.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat az Intézmény csak a Munka
Torvénykdnyveben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Intézmény vezetbje, a munkaltatéi jogkdr gyakorloja. Az Intézmény munkalgyi feladatokat
ellaté munkavallaléi a HR munkatars, a bérszamfejtést és konyvelést végzé munkatarsak és
adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatasahoz szikséges személyes adatokat ismerhetik
meg.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a munkaviszony megsziinését koveté 50 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt k6zolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Torvénykdnyvén, a tarsadalombiztositasi-, ado- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltaté jogos
érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg az Adatkezelési Tajékoztato
atadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez f(iz6d6
jogairol.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot is -
kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet jogszabaly, vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szukséges. A vizsgalat el6tt a
munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tébbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik,
eés miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és szamarol, valamint a pontos jogszabalyhelyrél is.
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A kezelhetdé személyes adatok kore: a munkakoéri, valamint az egészségligyi alkalmassag ténye,
és az ehhez szukséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka torvénykényve, a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet) és az Intézmeény jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betdltése.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kategériai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot
végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkara (adott munkakor ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban
a munkaltatdo nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
1.3. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozd bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, Onéletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkezdrél készitett munkaltatoéi
értékelés (feljegyzeés).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott személlyel
munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasitdo dontés meghozatalat koveté 15 napon beldl
tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Intézménynél a munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, a munkaugyi, személyzeti
feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jelentkezeés, palyazat elbiralasat koveté 15 nap. A
ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait a 16. napon tordlni kell. Torolni kell annak a
jelentkez6nek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

Az Intézmény csak az érintett kifejezett, egyértelmi és Onkéntes hozzajarulasa alapjan Grizheti
meg a fenti hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal
O0sszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi
eljaras lezarasat kovetéen — a 15 napos hataridé leteltéig - kell kérni a jelentkezoktol.

1.4. Munkara alkalmas allapot vizsgalata

Az adatkezelés célja: Az Intézmény mikodésének helyein a munkavallald csak biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és el6irasok
betartasaval tartozkodhat és végezhet munkat. A munkavallald koételes a munkatarsaival
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egyuttmikodni, és munkajat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne
veszélyeztesse.

A Intézmény teljes terlletén tilos a munkavallaloknak alkoholos befolyasoltsag, vagy egyéb
tudatmddosité szer hatasa alatt tartozkodniuk. Mivel ezen tudatmoédosité szerek hatdsa alatt a
munkaképesség nem biztosithatdé, a Munka torvénykdnyvérdl szold 2012.évi |. tv, valamint a
munkavédelemrél szold 1993.évi XCIII. tv. alapjan a munkaltato koételes meggydzédni réla, hogy a
munkavallalok betartjak-e az alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat. A munkaltaté
ellenérzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé
alkoholszondas ellenérzésével kapcsolatosan jegyz6konyvet kell felvenni.

A kezelt adatok kére: Munkavallalé neve, anyja neve, szlletési helye, ideje, beosztasa, ellenbrzés
eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrdl sz6lé 1993.évi XCIII. tv 60. § valamint a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012.évi I. tv 52. §

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Intézménynél a munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezet6

Az adatkezelés id6tartama: Az ellenérzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetéségeibél fakadd hataridd.

1.4.1. Megvaltozott munkaképességii munkavallalék

A megvaltozott munkaképességl munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az Intézmény egyéb alkalmazottjaira, rajuk vonatkozéan azonban bdvebb a
kezelt adatok kore. Az Intézmény torvényi elbiras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképesseégl
munkavallalok egészségi allapotara vonatkozé adatokat.

2. A KIR rendszer keretében torténo adatkezelés

A KIR koézponti nyilvantartas keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges
fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanul6i adatokat tartalmazza.
A KIR keretében folyé adatkezelés tekintetében az adatkezel6 a hivatal.

A nyilvantartott adatok korét a kdznevelési torvény 43-44.-ai rogzitik. Ezek az adatok kotelez6en
nyilvantartanddk az alabbiak szerint.

2.1. Munkavallalok esetében

2.1.1. Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatarozott munkavallaléi adatokat:

nevét, anyja nevet,

sziletési helyét és idejét,

oktatasi azonosité szamat, pedagodgusigazolvanya szamat,

végzettségére és szakképzettségére vonatkoz6 adatokat: felséoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagogus

S S
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szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

munkakdére megnevezését,

a munkaltatoé neveét, cimét, valamint OM azonositojat,
munkavégzéseének helyét,

10. jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
11. vezet6i beosztasat,

12. besorolasat,

13. jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

14. munkaidejének mértékét,

15. tartés tavollétének idétartamat.

16. 6éraadd esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.

2.1.2 Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat

NoohkwbhPE

csaladi allapota, gyermekei szlletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,
allampolgarsag,

TAJ szama, addazonosito jele,

a munkavallalok bankszamlajanak szama,

csaladi allapota, gyermekeinek szuletési ideje,

allando lakcime és tartézkodasi helye, telefonszama,

munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkoz6 adatok,

igy kiiléndsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkaban toltétt id6. munkaviszonyba beszamithatd idd, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés mddja és idépontja,

- a pedagogus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csOkkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallal6 jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama,

- a munkavallalé mindsitésének id6pontja és tartalma,

- ablnugyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte,

- az alkalmazott egészséguigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakoér. munkakdrbe nem tartoz6 feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
iranyulétovabbi jogviszony, fegyelmi blntetés, kartéritésre kotelezés. munkavégzés
ideje, tulmunka ideje, munkabér. illetmény, tovabba az azokat terhel6 tartozas és
annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- alkalmazott részére torténd kifizetések és azokjogcimei,

- az alkalmazott részére adott juttatasok és azokjogcimei,

- az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallo tartozasai, azokjogcimei,

- atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

2.2 A tanuldk nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1 Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kézoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a Nemzeti
kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az intézmény
tanuloi, illetbleg az intézménybe felvételiket, atvételiket kéré tanuldk esetében az alabbi

adatokat:
1. nevét,
2. nemeét,
3. sziletési helyét és idejét,
4. tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
5. oktatasi azonositdé szamat,
6. anyja nevét,
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7. lakohelyét, tartozkodasi helyét,

8. allampolgarsagat,

9. sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényet,
10. diakigazolvanyanak szamat,

11. jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
12. szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

13. jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

14. nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositéjat,

15. jogviszonyat megalapozo kéznevelési alapfeladatot,

16. nevelésének, oktatasanak helyét,

17. felnéttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

18. tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

19. évfolyamat.

2.2.2. Az intézmény a kbdznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a
tanulé alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanul6 neve, szlletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének,
tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriletén val6 tartézkodas jogcime és a
tartézkodasra jogosité okirat megnevezése, szama,
b) szlil6je, torvényes képviselbje neve, lakéhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
c) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
d) a tanulé tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony szlnetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

df) a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,

dg) a gyermek, tanulé oktatasi azonosité szama,

dh) mérési azonosito,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanulé magatartdsanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,

vizsgaadatok,

ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési lgyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanulé didkigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

A koznevelési torvény 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény
nyilvantartia azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo
igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes tankonyvellatasara vonatkozo jogosultsag, stb.)
elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdék, amelyekbdl
megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsaga.

2.3. A tanulék személyes vagy kiulonleges adatainak célhoz kotott kezelése
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A tanuldk, szul6k személyes vagy a tanuldk kulonleges adatai kozul az iskolai munkaszervezés és
a tanuldk érdekében a kotelez6en nyilvantartandé adatok mellett az Intézmény célhoz kétoétten
kezeli tovabba az alabbi adatokat:
- atanuldk és a szll6k telefonszama és e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,
- a tanuld esetleges specidlis taplalkozasara vonatkozé kilonleges adatok a kirandulasok,
projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsara vonatkoz6 adatok az ingyenes
vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,
- a nyelvvizsgakra torténd jelentkezéssel, a nyelvvizsgak eredményességével 6sszefiggd
adatok.

A szil6ket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk szileit az elsé szul6i értekezleten,
valamint az elektronikus naplé Utjan tajékoztatja az Intézmény, hogy amennyiben az itt felsorolt
adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adjak, ezt alairasukkal kell megerésitenitk. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanulé vagy gondvisel6je kérheti az e fejezetben
felsorolt személyes vagy kuilénleges adatok kezelésének mellzését.

Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a szoban forgd tanulo
vonatkozasaban 8 napon belul meg kell szintetni.

Tajékoztatni kell a tanuldkat és a szuléket tovabba, hogy az intézmény honlapjan megtalalhaté az
intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskolaval jogviszonyban nem lév6 személyek
adatainak kezelésével kapcsolatos informaciok.

3. Az elektronikus térfigyelérendszerben (kamerarendszerben) kezelt adatok
Az Intézmény a Gimnazium terlletén, fébejaratanal és a folyosdkon kamerarendszert Gizemeltet. A
kamerarendszer sémarajza jelen szabalyzat mellékletét képezi.

A kezelt adatok koére: Az intézményben az éplleten bellli és az épuleten kivili mozgas
megfigyelése kamerarendszerrel torténik, amely soran személyes adatokat tartalmazo
képfelvételek készllnek. A kamerarendszert az iskola mikddteti. A képfelvételeket az Intézmény
harom munkanapig tarolja.

Az adatkezelés célja: A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola teruletén
tartdzkodo személyek életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A
cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, illetve jogsértd cselekmények megelézése,
valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként kerlljenek hatdsagi eljaras keretében
felhasznalasra. Az ellenérzés nem jarhat az emberi méltésag és a személyiségi jogok
megsertésével.

Az adatkezelés jogalapja: Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld
jogviszonyban, illetve tanuldi jogviszonyban all6 személyek a kamerak elhelyezésérdl és
mikodésérdl irasbeli tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyelé rendszer alkalmazasahoz
alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban nem allé személyek
hozzajarulasa Onkéntes, rautald6 magatartdssal torténik. A kamerarendszer alkalmazasarol a
terlleten megjelenni kivanoé személyek részére jol lathatd helyen, jol olvashatdéan, tajékozédast
elésegitdé modon ismertetd kerul elhelyezésre.

Az adatkezelés jogosultsagi kore: A kamerakkal folyamatosan sugarzott, valamint a tarolt
felvételek megtekintésére kizardlag a jelen szabdlyzat mellékletében felsorolt személyek
jogosultak.

Adatbiztonsagi intézkedések
- A képfelvételek megtekintését szolgald monitor ugy keril elhelyezésre, hogy a sugarzott
képeket a jogosultsagi kéroén kivil mas ne lathassa.
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A térolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsértd cselekmények kiszlrése, és azok
megszlntetéséhez iranyuld intézkedések kezdeményezése céljabol kerllhet sor. A
kamerak altal sugarzott képekrél mas felvevé eszkdzzel felvételt késziteni nem lehet.

- A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezel6 személyének azonositasa
utdn torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentélni kell. A
jogosultsag indokanak megsziinése utan a tarolt képfelvételekhez vald hozzaférést
haladéktalanul meg kell szintetni.

- Afelvételekrdl biztonsagi masolat nem készul.

- Jogseértd cselekmény észlelését a hatdsagok felé azonnal jelezni kell, egyben tajékoztatni

kell a hatésagot, hogy a cselekmeényrdl képfelvétel készult.

Az érintettek jogai: Az informacidészabadsagrol széldo 2011. évi térvény 3. § 1. pontjaban
meghatarozottak szerint ,érintett”-nek mindsul barmely meghatarozott, személyes adat alapjan
azonositott vagy — kdzvetlenll vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy. Az, akinek
jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti a
képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérdl szamitott harom munkanapon belil joganak
vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne keruljon megsemmisitésre, illetve
torlésre. Birésag vagy mas hatdésag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot a birésagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kildeni. Amennyiben
megkeresésre attél szamitott harminc napon belll, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem
kerll sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve
torolni kell. A kérelmet az intézményvezetdnek kell benyujtani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az
ugyben soron kivll jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az
adatkezel6 koteles bizonyitani.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes, rautald magatartassal térténik. A tanuld,
munkavallalé, szul§ vagy az intézménybe [ép6 kulsé személy az iskola teruletére torténd
belépéssel és az itt tartézkodassal hozzajarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos
adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a képfelvételek rdgzitésének a célja az iskola terlletén
tartozkoddé személyek életének, testi épségének, valamint az iskola terlletén tartézkodo
személyek, tovabba az iskola hasznalataban all6 vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a
jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, a jogserté cselekmények megelézése, valamint az
ezekkel dsszefliggésben bizonyitékként kerlljenek hatdsagi eljaras keretében felhasznalasra.

3 Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1 A pedagoégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény alkalmazottainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a
fenntarténak. a  kifizet6helynek,  bir6sagnak, rend6rségnek, ugyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuléi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Kdznevelési torvény 44. § (6)—(6b) és (9) bekezdései rogzitik.

Ennek legfontosabb és leggyakoribb esetei az alabbiak:

A tanuldk adatai a kdznevelési torvény 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint — a
szemeélyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok:
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a) fenntartd, birdsag, rendbrség, Ugyeészség, a kozneveléssel 0Osszefiggd igazgatasi
tevékenységet végz6 allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi
adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkoz6 adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és az intézmény kozott

c) a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beldl,
a nevelbtestlleten belll, a szulének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az Uj
iskolanak, a szakmai ellen6rzés végzéjének,

d) a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a diakigazolvany
kidllitasahoz szilkséges valamennyi adat,

e) a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, felséoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felséoktatasi intézményhez és
vissza;

f) az egészségigyi, iskola-egészséglgyi feladatot ellaté intézménynek a tanulé egészséglgyi
allapotanak megallapitasa céljabdl az alabbi adatok: a tanulé neve, szlletési helye és ideje,
lakdhelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosité jele, szllbje, torvényes
képviselbje neve, szillbje, térvényes keépviselbje lakdhelye, tartéozkodasi helye és
telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségligyi dokumentacio, a tanulé- és gyermekbalesetre
vonatkozé adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabdl az egészsegugyi, iskola-
egészségugyi feladatot ellaté intézménynek,

g) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkozd szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, szlletési helye és ideje, lakohelye,
tartézkodasi helye, szlldje, torvényes keépviselbje neve, szllbje, torvényes képviselbje
lakéhelye, tartozkodasi helye és telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok a
veszélyeztetettségének feltarasa, megszintetése céljabol

e) az igényjogosultsag elbiradlasahoz és igazolasahoz szilkséges adatai az igénybe vehetd allami
tdmogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére,

f) a szamla kiallitasahoz szikséges adatai a tankdnyvforgalmazékhoz,

g) az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarté
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabdl, tovabba a nyilvantarté szervezettél a
fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantarté szervezethez,

4. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

Az adatkezelés altalanos médszerei
Az intézményben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kévetkez6 lehet:
- nyomtatott irat,
- elektronikus adat,
- elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
- aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitdogépes rendszerrel is
vezethetbk. Az oktataseért felelés miniszter az elektronikus modszert kdtelez6en is elrendelheti.

4.1. Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megszinésekor, illetve azt kovetben keletkezik és a munkavallalé személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:

- amunkavallalé személyi anyaga,

- a munkavallalo tajékoztatasardél szoélo irat.

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 20 / 53 oldal



- a munkavallaldi jogviszonnyal 6sszefuggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

- a pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

- a munkavallalé bankszamlajanak szama

- amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo
iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
- akoézokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,
- amunkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
- birésag vagy mas hatésag dontése,
- jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba vald betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- azintézmény vezetbje és helyettesei,
- azintézmény gazdasagi vezet6je és — munkakori leirasuk alapjan — beosztottai,
- aziskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztviseld
- avonatkozé térvény szerint jogosult személyek (adoéellendr, revizor, stb.),
- sajat kérésére az érintett munkavallalo.

A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
- azintézmény igazgatoja
- azintézmény gazdasagvezetdje
- az adatok kezelését végzb iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kulénésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmislilés és sérlilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitdéjanak kuldn védelmi intézkedéseket (ellenbrzés,
jelszavas védelem, az elkuldés utan a halézatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezet6je a gazdasagvezetd kozremikodéseével
gondoskodik a munkavallalé személyi anyaganak 6sszedllitasardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok
és jelen szabalyzat szerint kezeli.
A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gy(ijtében zart szekrényben kell &rizni.
A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartas. A szamitogéppel vezetett munkavallaléi
alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkez6 esetekben:

- a munkaviszony els6 alkalommal val6 létesitésekor,

- a munkaviszony megsziinésekor,

- ha a munkavallalo adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekévetkez6 valtozasokrdl nyolc napon belil kételes tajékoztatni a
munkaltatoi jogkdr gyakorldjat, aki 8 napon belll kdételes intézkedni az adatok atvezetésérél.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetbje a felelds.
Utasitasai és az munkavallalok munkakdri leirdsa alapjan az anyag karbantartasat a
gazdasagvezetd és az iskolatitkar végzik.

4.2. A tanuldk személyi adatainak vezetése
A tanuldk személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek

- azintézmény igazgatoja
- azigazgatdhelyettesek
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az osztalyfénok
az intézmény gazdasagvezetdje

- aziskolatitkar.
Az adatokat védeni kell kilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és
sérulés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a
személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és az adat
tovabbitdjanak kilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az elkildés utan a
halozatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetbje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak osszeallitasardl, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A diakok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhaté.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kuldonleges adatok, amelyeknek a tanulé vagy az
Intézmény érdekében torténd intézmeényi kezeléséhez a szulé irasban hozzajarult.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell &rizni:
- Osszesitett tanuldi nyilvantartas,
- torzskonyvek,
- bizonyitvanyok,
- beirasi naplo,
- osztalynaplok,
- adiakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

Az 6sszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanulé diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, tanlgy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabdl.
Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas a kdvetkez6 adatokat tartalmazhatja:

- atanuld neve, osztalya,

- atanulé azonosité szama, diakigazolvanyanak szama,

- szuletési helye és ideje, anyja neve,

- allando lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama,

- atanulé altalanos iskolgjanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgatd utasitésait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanul6i nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késztl, majd a tovabbiakban digitalis
modszerrel vezethetd. A szamitdégéppel vezetett tanuldi nyilvantartds folyamatosan pontos és
teljes vezetéséért az iskolatitkar felelés. Tarolasanak maodjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartas
masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanulé és szll6je a tanulé adataiban bekdvetkezd valtozasokrél nyolc napon belll koteles
tajékoztatni az osztalyféndkot, aki 8 napon belll kételes intézkedni az adatok atvezetésérdl.

5. Uzleti partnerekhez, egyedi szerzédésekhez kapcsol6dé adatkezelések

5.1. Szerzédéses kapcsolatban allé partnerek adatainak kezelése

Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések, szerzédeés
megkotése, teljesitése, megszinése
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Az érintettek kore: a vevéként, szallitoként, illetve az Intézménnyel egyéb Uzleti kapcsolatban all6
vagy Uzleti kapcsolatba Iép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatai.

A kezelt adatok kdre: az érintett neve, szlletési neve, szlletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
adoazonosito jele, adészama, vallalkozdi igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime,
székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama

Gazdalkodd szervezet szerzd6d6 fél esetében a vezetd tisztségvisel6 vagy cégvezetd, illetve a
toérvényes képviseld, valamint a részérél eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi és
utonevét, tisztségét, lakcimét, telefonszamat, email cimét.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Intézmény bérleti, illetve egyéb szerzédéseket nyilvantartd dolgozéi, a konyvelési, adozasi
feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozdi és az Intézmény vezetdje.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését koveto 5 év.

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk.-ban és az addjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek vald
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd
intézkedések (szerz6dés megkdtése, szerz6dés modositasa) jogcimen alapul.

Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt k6zolni kell, hogy az adatkezelés a
szerz8déskotési szandék, illetve szerz8dés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatas
megtorténhet magaban a szerzddésben, illetve az annak mellékletét képezé tajékoztatdoban vagy
a honlapon kdzzétett adatkezelési tajekoztatoban is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasardl is tajékoztatni kell.
A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolédd adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabalyzat melléklete tartalmazza.

5.2. Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek személyes adatai

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime.

A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy partnerével szerzddés
megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény jogos érdeke, a partnerrel fennall6 Gzleti kapcsolat

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térolhetik, tovabbithatjak, stb.),
illetve a cimzettek kategoriai: az Intézmény szerz6dést kot (nyilvantartd), valamint a kdnyvelési
feladatokat ellaté munkavallaloi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
minéségének fennallasat koveté 5 év. Ha jogszabaly (pl. adétérvény, stb.) ennél hosszabb id6t
allapit meg a szerz8dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott idétartam.

Az adatfelvételi tajékoztatd lap mintajat jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza. Ezen tajékoztatot
az ugyféllel, vevével, szallitéval kapcsolatban alld6 munkavallalonak ismertetnie kell az érintett
személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.
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6. Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés
6.1. Adatkezelés az ado- és szamviteli kotelezettségek, adatszolgaltatas teljesitése céljabol

Az Intézmény kezeli a vevéként, szallitoként, bérbeaddként, megbizottként, szolgaltatas igénybe
vevéjekeént, illetve vele egyéb Uzleti kapcsolatban allé vagy uzleti kapcsolatba |épd természetes
személyek torvényben meghatarozott adatait.

A kezelhetd személyes adatok koére: a természetes személy természetes személyazonositd
adatai: név (el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adoszama és addazonositd
szama.

Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adéroél szolé 2017. évi
CXXVII. torvény, a személyi jbvedelemadoérol szolo 1995. évi CXVII. térvény, az addzas rendjérdl
sz0l6 2017. évi CL. torvény, foglalt kdtelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése),
szerz8dés-modositas esetén: szerzddés teljesitése) jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gydjthetik,
megismerhetik, régzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Intézmény szerz8dés megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a
konyvelési,- addzasi feladatokat ellaté megbizottjai és munkavallaloi és az Intézmény vezetdje.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetdé 7 év. Ha
jogszabaly (pl. adotérvény, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a szerzddések nyilvantartasara,
illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idétartam.

6.2. Kifizet6i adatkezelés

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) elbirt add- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, tagok,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesll6k és szerz6déses kapcsolatban allok —
adotorvényekben elSirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (az addzas rendjérél szolo 2017. évi
CL. térvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

A kezelt adatok kére: a természetes személy természetes személyazonositdé adatai: név (el6z6
név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addészama és addazonositdé szama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas térzsszama.
Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti a
munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkoz6 adatait az adoé- és jarulékkotelezettségek  teljesitése  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabal.

Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adordl szolé 2017. évi
CXXVII. térvény, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény, az addzas rendjérél
sz06l6 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kdtelezettségeknek
valé megfelelés, illetve azok teljesitése.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovetd 7 év.
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A személyes adatok cimzettjei (azok a személyek, akik a személyes adatokat gyd(jthetik,
megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térolhetik, tovabbithatjak, stb.):
az Intézmény addzasi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi- (kifizetsi), kdonyveldi feladatait ellatd
munkavallaloéi.

7. Oktatasi, ill. tajékoztatasi célzattal készitett fotd ill. videofelvételek készitése

Az adatkezelés célja: Az Intézmény mivészetoktatasi terlleten folyd munkavégzése, a
rendezvényszervezés soran a szervezett eseményekrdl tajékoztato, ill. reklamfilmet, valamint
fotékat készithet, melyen az Intézmény didkjai és dolgozdi szerepelhetnek. A diakokat és
dolgozokat az Intézmény nem kotelezi a felvételeken torténd szereplésre, ez kizardlag a
munkavallalé egyéni dontése. Az Intézmény Kkijelenti, hogy a felvételek készitésének célja nem a
didk vagy oktaté munkavégzés kdzbeni tevékenységének medfigyelése, és a didkot vagy oktatét
nem abrazolja negativ formaban. Az Intézmény kijelenti, hogy a felvétel nem sérti a rajta szereplék
személyhez f(iz6d6, a jo hirnév, a becsililet, illetve az emberi méltésag védelméhez f(iz6d6 jogait.

Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak gondvisel6je ugy nyilatkozik, hogy nem kivan
szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondvisel6é és a tanuld alairasaval ellatott
nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezet6je szamara.

A kezelt adatok koére: Fotd, vided, ill. hangfelvétel

Az adatkezelés jogalapja: Az informaciészabadsagrol és az informacios dnrendelkezési jogrol
sz016 2011.évi CXII. tv 5.§ alapjan az érintett 6nkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés id6tartama: A felvétel készités okaul szolgalé rendezvény, vagy az oktatas
céljanak eléréseig.

8. Marketing tevékenység, bemutatok

Az adatkezelés célja: Az Intézmény az iskola tevékenységének bemutatasa céljabdl bemutatédkat,
fellepéseket szervez, reklamtevékenységet folytat, melynek célja az Intézmény magas szinti
ismertségének biztositasa, az oktatasi tevékenységének népszerisitése, a tehetségek
megismertetése. Ennek érdekében az Intézmény a diakok és oktatdk, valamint az iskola
tevékenységét ismerteté bemutatéanyagokat biztosit, tamogatott rendezvényeket szervez,

A kezelt adatok kore: Név, cim, e-mail cim, telefonszam, szakmai informaciok

Az adatkezelés jogalapja: Az informacidészabadsagrol és az informaciés dnrendelkezési jogrol
sz016 2011.évi CXII. tv 5.§ alapjan az érintett 6nkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés id6tartama: Direkt marketing hozzdjarulas esetében a felhasznald
hozzéajaruldasanak visszavonasaig de maximum 24 hénapig. Szamviteli bizonylat keletkezése
esetén a Szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény elbirasainak megfeleléen 8 év.

Egyéb célbadl torténd adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, el6zetesen ezen bels6 szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az Uj
adatkezelési célnak megfeleld rész-szabalyokat hozzakapcsolni.
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Az Intézmény az informacidés Onrendelkezési jogrol és informaciészabadsagrol szoldé 2011. évi
CXIl. toérvény 15. § alapjan az adatkezelésekrél és a hozzajuk kapcsolodd adattovabbitasi
folyamatrol adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartast vezet

Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok kérének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény vezetbje a felel6s. Jogkorének gyakorlasara az Ugyek alabb szabalyozott kérében
helyetteseit, az egyes poziciokat betdlté pedagogusokat, a gazdasagi vezetét és az iskolatitkart
hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény vezetéje
személyesen vagy utasitasi jogkorét alkalmazva sajat felel6sségével latja el.

Adatbiztonsag

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kllénésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld
technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kdézvetlenil ne
legyenek dsszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tdbb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes
adatok magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
adatkezel6nek.

Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredmeényezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejl intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkllonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkul, legkésébb 72 éran belll be kell jelenteni
az illetékes felugyeleti hatésagnal, kivéve, ha az elszamoltathatésag elvével Osszhangban
bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valoszinlleg nem jar kockazattal a természetes
szemelyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlsithetéen magas kockazattal jar.

Ellen6rzés
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Az adatvédelemmel kapcsolatos eléirasok, igy kiléndsen ezen szabalyzat rendelkezéseinek
betartdsat az Intézménynél az adatvédelmi feladatokat ellatd személy folyamatosan koételes
ellendrizni.

Az adatvédelmi ellendrzés fébb szempontjai:

a) az adatkezelés személyi feltételeinek megléte, az adatkezelést végz6 személyek
felkésziltsége, leterheltsége,

b) az adatkezelés targyi feltételei rendelkezésre allasa,

¢) annak vizsgalata, hogy az adatkezel® ismeri-e az adatkezelések jogalapjat, céljat, hataridejét,
d) az elektronikus és papiralapu adathordozok tarolasa, biztonsaga,

e) az adatkezelés mddja,

f) a szervezeti egységekhez érkezett adatvédelmi megkeresésekre adott valaszok jogszerlisége,
g) egyéb, adatvédelmet érinté rendszerek, kildndsen a beléptetd, biztonsagi kamerarendszer,
valamint az elektronikus nyilvantartasi rendszerek Gzemeltetésének jogszeriisége.

Az adatkezel6nél a kezelt adatok ellen6érzését az Intézmény adatvédelmi feladatokkal megbizott
munkatarsa rendszeresen elvégzi, a természetes személy jogaira €s szabadsagara nézve, annak
érdekében, hogy megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket.

Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
Kivul helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet — a Szabalyzatban: Rendelet)

- 2011. évi CXIl. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol.

- A kéziratokrél, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1995. évi
LXVI. térvény.

- A kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz6lé 335/2005.

(XII. 29.) Korm. rendelet.

- 2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacids tarsadalommal ésszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl.

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirkozlésrél.

- 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrol.

Székesfehérvar, 2019. januar

intézményvezetd

Nyilatkozat

Az iskola Sziléi Munkakozossége, illetve az iskolai didkdnkormanyzat képviseletében
alairasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasakor
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Székesfehérvar, 2019. januar...

a szUl6i munkak6zdsség elndke a diakénkormanyzat vezetdje
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Mellékletek:

1.

10.

11.

12.

13.

szamu melléklet: Adatkérd lap személyes adatok hozzajarulason alapuld
kezeléséhez

szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztaté az érintett természetes személy
jogairdl személyes adatai kezelése vonatkozasaban

szamu melléklet: Tajékoztatdé a munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalaton

valé részvételrél

szamu melléklet: Tajékoztatd a szerz6dés megkotésével kapcsolatos
személyes adatok kezelésérél

szamu melléklet: Tajékoztatd jogi személy szerzb6déses partnerek természetes
személy képviselbinek elérhetéségi adatai kezelésérdl

szamu melléklet: A munkavallalé nyilatkozata az Adatkezelési Szabalyzat
megismeresérél, alkalmazasarol és titoktartasi kotelezettseg vallalasarol

szamu melléklet: Tajékoztatdé kamerarendszer mikodésérél

szamu melléklet: Megfigyel6rendszer Uzemeltetéséhez kapcsolédé mentési és
betekintési joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

szamu melléklet: Jegyz6kdnyv minta megfigyel6rendszerrel készult felvétel

zarolasahoz

szamu melléklet: Jegyz6kdnyv minta megfigyel6rendszerrel készult felvétel
megtekintéséhez

szamu melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
szamu melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felhasznaloi nyilatkozat
szamu melléklet: Adatfeldolgozéval kétendé megallapodas minta
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1. szamu melléklet

] ADATKERO LAP ] o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

a tanulo neve:

sziletési hely, id6:

anyja neve:

lakcime:

telefonszama:

e-mail cime:

sziilé, gondviseld neve

telefonszama:

e-mail cime:

tovabbi személyes adatok: (ha az
adatkezeléshez tovabbi adat kell, pl.
adészam, TAJ szam, stb.)

INFORMACIOK:

az adatkezel6 neve: Gorsium Gimnazium és Miivészeti
Szakgimnazium

székhelye: 8000 Székesfehérvar, Farkasvermi ut 40.
képviseld neve: Hand| Szabolcs igazgaté
az adatkezelés célja:
az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa
a személyes adatok cimzettjei: Adatvédelmi szabalyzatban rogzitettek
(akik megtekinthetik) szerint
a személyes adatok tarolasanak | Jogszabalyban és az Adatvédelmi
idétartama: szabalyzatban rogzitettek szerint

A Gorsium Gimnazium és Mlvészeti Szakgimnazium altal rendelkezésemre bocsatott Adatvédelmi
Tajékoztatd megismerését kdvetben jelen nyilatkozatommal kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy
az Intézmény az alabbi személyes adataimat az Intézmény mikddésében felmerulé intézkedések
problémamentes végrehajtasa céljabdl kezelje az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint.

Alapfogalmak:
Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6é adat - kilénésen az érintett neve, azonositéd

jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé
kovetkeztetés.
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Adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely mivelet, igy pl. gy(jtés, rdgzités,
rendszerezés, tarolas, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, torlés, megsemmisités;
valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan vagy masokkal
egyutt meghatarozza; az adatkezelésre vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja vagy az
altala megbizott adatfeldolgozéval végrehaijtatja.

A fenti informacidkat és tdajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim

fentiekben megjelolt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiils6 befolyds nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas
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2. szamu melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A jelen tajékoztatd rendelkezéseinek kialakitasakor a Gorsium Gimnazium és Mivészeti
Szakgimnazium (tovabbiakban: Intézmény) kilénds tekintettel vette figyelembe az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendeletében (GDPR), az informaciés énrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagroél szold 2011. évi CXII. tdérvény (Infotv.), a Polgari Torvénykdnyvrél szold
2013. évi V. torvény (Ptk) rendelkezéseit.

1. BEVEZETO

Az Intézmény a rendelkezésére bocsatott személyes adatot bizalmasan, a hatalyos jogszabalyi
eléirasokkal 6sszhangban kezeli. Az Intézmény meg6rzi a birtokaba jutott adatok, kiléndsen a
személyes és klldnleges adatok bizalmassagat, gondoskodik azok biztonsagardl és megteszi az
ehhez szlkséges technikai és szervezeési intézkedéseket.

Az Intézmény kialakitja a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol sz6lé jogszabalyok adat- és titokvédelmi
rendelkezéseinek érvényre juttatdasahoz szikséges eljarasi szabalyokat és fellgyeli azok
betartasat.

Az Intézmény elkételezett a személyes adatok védelme irant, és sajat hataskérében megteszi a
megfeleld és szikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a feladatai ellatasa soran a
vonatkozd magyar és eurdpai jogszabalyoknak megfeleléen jarjon el. Az Intézmény - annak
ellenére, hogy személyes adatokat kizardlag jogszabalyban eldirt feladatai teljesitése érdekében
kezeli - elkételezett azirant is, hogy Ugyfelei minél teljesebb korl tajékoztatast kapjanak az éket
erintdé adatkezelésekrdl. E tajékoztato is ezt a célt szolgalja.

2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 0Osszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetévé tétel utjan,
O0sszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisites;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetéveé tétele;
adatfeldolgozas: személyes adatoknak a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv altal az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési
tevékenysége;

kildnleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggydzbédésre, az érdekképviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozé személyes adat, valamint az egészségi allapotra, a koros
szenvedélyre vonatkozo személyes adat és a blinugyi személyes adat;

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre ([1érintettl1) vonatkozé
barmely informacid; azonosithat6é az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon,
kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd; A személyes adat az
adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato.
adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatéasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredmeényezi.

3. ADATKEZELES ]
Az Intézmény az Altalanos Adatvédelmi Rendeletben foglaltaknak megfeleléen csak
meghatarozott célbdl és meghatarozott jogalap alapjan kezelhet személyes adatokat. Személyes
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adatot az Intézmény csak az érintett hozzajarulasa alapjan vagy akkor kezel, ha az adatkezelés a
jogszerli adatkezelés jogszabalyban elGirt feltételeinek megfelel (az adatkezelés szerz6dés, jogi
kotelezettség teljesitéséhez, létfontossagu érdek védelme miatt, kdzérdekld vagy kdzhatalmi
feladat gyakorlasahoz, illetve az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos eérdekének
érvényesitéséhez szilkséges). Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek
kell lennie.

Az Intézmény vagy megbizottja a tevékenysége soran tudomasara jutott titoknak min&suld
adatokat - a jogszabalyokban meghatarozott eseteket kivéve - csak akkor hozhatja harmadik
személy tudomasara, ha a titoktartasi kotelezettség aldl az érintett személytél - a kiszolgaltathatd
titokkort megjeldlve - irasban felmentést kapott.

4. ADATBIZTONSAG

Az Intézmény az Info tv. rendelkezéseinek figyelembe vételével az adatok biztonsagat szolgald
intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor jelentés technikai és szervezeti biztonsagi
intézkedéseket vezetett be annak érdekében, hogy biztonsagosan kezelje Ugyfelei személyes
adatait, illetve megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatokkal valé visszaélést és az
adatvesztést. A személyes adatok tarolasa biztonsagos modon térténik, emellett az Intézmeény,
mint adatkezel6 és a megbizasabdl eljaréo adatfeldolgozok minden szikséges technoldgiai és
szervezesi intézkedést megtesznek az Ugyfelek adatainak elvesztése, az adatkezelési célnak nem
megfeleld hasznalata, engedély nélkili megismerése, kiadasa, megvaltoztatasa vagy rongalasa
ellen.

5. ADATFELDOLGOZAS

Az Intézmény, mint adatkezel6 és a megbizasabdl eljaré adatfeldolgozd az adatkezelési és
adatfeldolgozdi tevékenységeik soran jogszabalyokban el6irtaknak és a magyar és eurdpai unios
joggyakorlatnak megfeleléen jarnak el. Adatkezel6ként az Intézmény csak olyan adatfeldolgozdkat
vesz igénybe, amelyek megfeleld garancidkat nyujtanak - kulondésen a szakértelem, a
megbizhatésadg és az erbforrasok tekintetében -- arra vonatkozéan, hogy a jogszabalyi
kovetelmények teljestilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtjak, ideértve
az adatkezelés biztonsagat is. A tulajdonosok és egyéb szerz6dé partnerek személyes adatait az
Intézmény rendelkezése szerint adatfeldolgozoként kezelik.

6. SZEMELYES ADATOKROL VALO RENDELKEZES

Minden érintettnek jogaban all, hogy tajékoztatast kérien az Intézmény altal kezelt személyes
adatai allomanyardl, az adatkezelés céljairdl, valamint az adatallomanyt kezel§ személyérél és
székhelyérél. Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintett jogosult a
hozzajarulast barmely id8pontban visszavonni. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a
visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszeriségeét.

6.1 Hozzaférési jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Az érintett kérésére az Intézmény rendelkezésére bocsatja
az altala kezelt személyes adatai masolatat és egyidejlileg tajékoztatja az altalanos adatvédelmi
rendeletben meghatarozott informaciokrdl (kilondsen: adatkezelés célja, kezelt adatok kategoriai,
azon cimzettek kategoriai, akivel az adatok kdzlésre kerilnek, az adatkezelés idétartama).

6.2 Helyesbitéshez valé jog
Az Intézmény az érintett kérésére késedelem nélkul helyesbiti az altala kezelt és az érintettre
vonatkozd, pontatlan személyes adatokat.

6.3 A torléshez és az elfeledtetéshez valé jog
Az Intézmény az altalanos adatvédelmi rendelet 17. cikkében, az ott meghatarozott esetekben az
érintett kifejezett kérésére, illetve kildon kérés nélkll is, késedelem nélkal torli az érintett altala
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kezelt adatait. Ha az érintett az Intézmény altal nyilvanossagra hozott személyes adatai torlését
kéri, akkor az Intézmény megtesz minden ésszerlien elvarhatd Iépést annak érdekében, hogy
tajékoztassa az érintett adatait kezel6 adatkezelSket arrol, hogy az érintett az adatai torlését kérte.

6.4 Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Intézmény az érintett kérésére az altalanos adatvédelmi rendelet 18. cikkében meghatarozott
rendelkezésekre figyelemmel korlatozottan kezeli az érintett személyes adatait. Ha az adatkezelés
az érintett kérésére korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a biztositd a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
ervényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
erdekeében, vagy fontos kdézérdekbdl kezeli.

6.5 Adathordozhatésaghoz valé jog

Az altalanos adatvédelmi rendelet 20. cikkével dsszhangban az Intézmény a szerz6désen vagy
hozzajarulason alapuldé automatizalt modon torténé adatkezelés esetén az érintett kérésére az
érintettre vonatkozo, és korabban altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatait
géppel olvashaté formatumban kiadja az érintett részére, tovabba az érintett kérésére,
amennyiben az technikailag megvaldsithatd, ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
kozvetlenll tovabbitja.

6.6 Tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az Intézmény jogos érdek alapjan kezeli az érintett személyes adatat, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl az altalanos adatvédelmi rendelet 21.
cikke szerinti esetben barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben
az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, csak jogszabalyban meghatarozott
kivételes esetben. Ha az Intézmény az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megszinteti és az adatokat
zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

7. TAJEKOZTATAS, ADATVEDELMI INCIDENS, JOGORVOSLAT

Az Intézmény az altala kezelt adatok kezelésére vonatkozéan rendszeresen frissitett adatvédelmi
tajékoztatét ad ki, amelyet honlapjan tesz k6zzé. Amennyiben adatvédelmi incidens térténik (a
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa,
jogosulatlan kdzlése vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés), az adatkezel6 az incidenst
indokolatlan késedelem nélkldl, és ha lehetséges, legkés6ébb 72 6éraval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes feligyeleti hatésagnak. Az érintett,
ha megitélése szerint a személyes adatai kezelése sérti az altalanos adatvédelmi rendeletet,
jogosult panaszt tenni az illetékes feligyeleti hatésagnal, vagy a szokasos tartézkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallam adatvédelmi fellgyeleti
hatésaganal.

A tekintetében az illetékes felugyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; www.naih.hu)
Székesfehérvar, 2019. januar

intézményvezetd
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3. szamu mellékelt

TAJEKOZTATO
a munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalaton valé részvételrél

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, médszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakoéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy
szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6,
illetleg a képzés és az atképzes id6szakaban az alkalmassag veéleményezése érdekében végzett
orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyugyi
szempontbol kiemelt munkatertleten munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozd hordozasa masok
egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végz6 személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyugyi
szempontbdl kiemelt munkatertleten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a szabalyozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakdri alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakarre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre;
az Adllaskeresé esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara
ellathaté foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt
jelentéségli munkaterileten folytatott tevékenységre

torténik.

(2) A munkakdri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és soron
kivuli. A munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8.§-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egészil ki. A szakképzé intézménybe jelentkez6 tanulénal a beiskolazaskor - a
pedagogus, a szuld, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabol iskolaorvosi
vizsgalat végezhet?b.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, id8szakos és soron kivdli.

(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallald, illetve a tanul6 vagy a hallgato, az allaskereso:

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 34 / 53 oldal



a) a munkavégzesbdl és a munkakoérnyezetbdl ereddé megterhelés altal okozott
igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetbleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszeélyt;

c) a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségl munkakoérokben, illetve szakmakban
torténé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakdérben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesség;

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészseglgyi ellenérzést igényel;

g) kalfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanylgyi szempontbdl
kiemelt jelentéségli munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkateruleten.

(6) A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairdasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 év ho nap

Név: Alairas:
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4, szamu melléklet

- -an megkotott (moédositott) .................. szerzbdés
... $2amu melléklete

Tajékoztato
a szerzédés megkotésével kapcsolatos személyes adatok kezelésérol

Az Intézmény az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu
Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kival
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) —, valamint az informaciés 6énrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagroél szoloé 2011. évi CXIl. térvényben foglalt kotelezettségeinek eleget téve,
mint adatkezel§ tajékoztatja a vele szerzédeést kot felet, hogy az aldbb ismertetett adatait kezeli:

a) természetes személy szerz6d6 fél neve

b) természetes személyazonositd adatait (szerz6dott természetes személy neve, elé6z6
neve, szlletési helye, ideje, anyja neve),

c) lakcimét;

d) telefonszamat

€) egyEh ..o

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk-ban, az adodjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek vald
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megelézéen megteendd
intézkedések (szerz6dés megkotése), [szerz8dés-modositas esetén: szerzdédés teljesitése]
jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): az Intézmény szerzddés
megkotésével, nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a kényvelési,- addzasi
feladatokat ellaté munkavallalok, és adatfeldolgozok.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kdvet6 5 év

Az Intézmény tajékoztatja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes szabalyokat, az
Intézmény székhelyén elérhetd Adatkezelési Tajékoztatd tartalmazza.

A Jelen tajékoztatéban foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

(elado, vevé, stb.),
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5. szamu melléklet

] o TAJEKOZATO ] ] )
JOGI SZEMELY SZERZODESES PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK,
MEGHATALMAZOTTJAINAK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEROL

az érintett neve:

beosztasa:

székhelye:

a képviselt jogi személy neve:

telefonszama:

e-mail cime:

INFORMACIOK:

az adatkezeld neve:

székhelye:

Gorsium Gimnazium és Miivészeti
Szakgimnazium
8000 Székesfehérvar, Farkasvermi ut 40.

képviseld neve:

Hand| Szabolcs igazgaté

az adatkezelés célja:

Szerzodés teljesitése, uzleti
kapcsolattartas

az adatkezelés joga

lapja:

az érintett hozzajarulasa

a személyes adatok cimzettjei:
(akik megtekinthetik)

Az Intézmény szerzédéskotéssel
kapcsolatos feladatokat ellaté
munkavallaléi

a személyes
idétartama:

adatok

tarolasanak

Az uzleti kapcsolat-, illetve az érintett
képviselé6i mindéségének fennallasat
kovetd 5 év

A Gorsium Gimnazium és MUivészeti Szakgimnazium altal rendelkezésemre bocsatott Adatvédelmi
Tajékoztatd megismerését kovetéen jelen nyilatkozatommal kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy
az Intézmény az alabbi személyes adataimat az Intézmény mikddésében felmerul§ intézkedések
problémamentes végrehajtasa céljabol kezelje az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban

meghatarozottak szerint

A fenti informdcidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelolt celu kezeléséhez 6nkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil

beleegyezésemet adom.

Kelt,

20 év

ho nap

Alairas
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6. szamu melléklet

A MUNKAVALLALO NYILATKOZATA AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG
VALLALASAROL

Alulirott munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltatd Adatkezelési Szabalyzatat és Adatkezelési
Tajekoztatojat megismerte. Tudomasul veszi, hogy a munkaltaté az Adatkezelési Szabalyzat
szerint meghatarozott személyes adatait kezeli az ott meghatarozott célbol és az ott
meghatarozott idétartamig.

A munkavallalé a munkavégzése soran megismert személyes adatok kezelése, stb. soran koteles
alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit.

Az Adatkezelési Szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazo lényeges
kotelezettségnek mindstil, megseértése munkajogi jogkdvetkezmeényeket von maga utan.

A munkavallalo koételezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakoéri feladatai teljesitése céljabdl kezeli
és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kézli, és nem adja at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra
nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kdtelezettség munkaviszonya
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya fennallasat kdvetden is korlatlan ideig terheli. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl
szarmazo lényeges kotelezettség megszegésének mindsul, amelyre a munkaltatd munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmaz.

Kelt, 20 év hoé nap

a munkavallalé alairasa
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7. szamu melléklet
Tajékoztaté kamerarendszer lizemeltetésérol

Tisztelt Latogato!

Az informacids énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. tv. 20. §-
a, valamint a munka torvénykonyverél szold 2012. évi I. tv. 9-11.§-a értelmében tajékoztatom,
hogy a Gorsium Gimnazium és Mlvészeti Szakgimnazium (8000 Székesfehérvar, Farkasvermi ut
40.) kameras medgfigyelérendszert Uzemeltet. Az  elektronikus  medfigyel6rendszer
Uuzemeltetésének célja: az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme érdekében a
jogsértések megelbzése, észlelése és bizonyitasa.

Az adatkezelés jogalapja: a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozodi tevékenység
szabalyairdl szo6l6é 2005. évi CXXXIII. tv., valamint a munka torvénykonyveérél szolo 2012. évi l. tv.
A kezelt adatok koére: a Iépcs6hazakba belépd szemeélyek arcképmasa és cselekvése.

Az adatkezelés id6tartama: a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi
tevékenység szabalyairdl sz6lé 2005. évi CXXXIII. tv alapjan 30 nap.

Az adatok tarolasanak helye: a kamerarendszer Gzemeltetbjének, az Intézménynek a székhelye.
Tajékoztatjuk, hogy amennyiben jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszerrel rdgzitett
képfelvétel érinti a felvétel keletkezésétdl szamitott 3 napon belll jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy a felvételt az Intézmény ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birbsag vagy mas
hatésag kérésére a rogzitett képfelvételt haladéktalanul at kell adni.

Az Intézmény az elektronikus megfigyelérendszer hasznalataval kapcsolatos adatok kezelésérdl
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot készitett, mely a székhelyén megtekinthetd. A
szabalyzat alapjan On az Intézmény igazgatdjahoz irasbeli megkereséssel fordulhat, melyben
jogosult az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXII.
torvény rendelkezéseinek megfeleléen személyes adatainak kezelésérdl tajékoztatast, valamint
adatainak helyesbitését, térlését, ill. zarolasat kérni.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtalalhato elérhetéségeken jogosult tiltakozni, birésaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulni.

Székesfehérvar, 2019. januar

Handl Szabolcs
igazgaté
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8. szamu melléklet:

Megfigyel6rendszer Uzemeltetéséhez kapcsolddd mentési és betekintési
joggal rendelkezb személyek nyilvantartasa

Betekintésre és Beosztasa Jogosultsag Jogosultsag
mentésre kezdetének datuma | megsziinésének
jogosult személy datuma
megnevezése
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9. szamu melléklet:
Jegyz6kdnyv minta megfigyelérendszerrel készult felvétel zarolasahoz
Jegyz6konyv kamerafelvétel zarolasardl

1. Kamerapozicié megnevezése:

5. Igényl6 altal megfogalmazott igény a megtekintett kamerafelvétellel kapcsolatosan:
o Felvétel mentése iranti igény polgari peres eljaras meginditasahoz
o Felvétel mentése iranti igény buntetéfeljelentés megtételéhez

o Felvétel megsemmisitése iranti igény
6. A megtekintett esemény soran hozott dontés rovid dsszefoglalasa

[GENYIB AlAITASA: ...
Adatkezel6 kepViselGienek alairasa: ..........ocuvieiiiiiiieie e
Datum
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10. szamu melléklet:

Jegyz6kdnyv minta megfigyelérendszerrel készilt felvetel megtekintéséhez
Jegyz6konyv kamerafelvételbe térténé betekintéshez

1. Kamerapozicié megnevezése:

5. Igényl6 altal megfogalmazott igény a megtekintett kamerafelvétellel kapcsolatosan:
o Felvétel megtekintése iranti igény polgari peres eljaras meginditdsahoz

o Felvétel megtekintése iranti igény blntetéfeljelentés megtételéhez

o Felvétel megsemmisitése iranti igény

6. A megtekintett esemény rovid dsszefoglalasa, intézkedések

IGENYIO AlAITASA: .....eeeiieiiiee s
Adatkezeld képViselGJENek alAiraSa: .........ooouuiiiiiiiie e
Datum
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11. szamu melléklet
Gorsium Gimnazium és Miivészeti Szakgimnazium
(8000 Székesfehérvar, Farkasvermi ut 40.)

INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZAT

A jelen Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban IBSZ) célja, hogy a Gorsium
Gimnazium és Mlvészeti Szakgimnaziumnal (a tovabbiakban: Intézmény) mikddtetett informatikai
rendszerre vonatkozéan a biztonsagi intézkedéseket szabalyozza, meghatarozza a
szamitastechnikai eszk6zok beszerzésének és hasznalatanak, a szoftverkészités és alkalmazas,
az adatkezelés folyamatanak biztonsagi szabalyait, tovabba az informatikai szerepkoroket, és
el6irja az egyes szerepl6k informatikai biztonsagot érint6 feladatait.

Az IBSZ altal biztosithato:
A titok-, és vagyonvédelemre vonatkozo elGirasok betartasa.
A személyiségi jogok kell6 védelme.

Az Uzemeltetett szamitastechnikai eszkozok, hardverek, szoftverek, halézatok, stb.
rendeltetésszer(i hasznalata és megfelel6 Gzemvitele.

Az Uzembiztonsagot szolgalé miszaki fenntartasi és karbantartasi teenddk elvégzése.

A szamitégépes feldolgozasok és az eredményadatok tovabbi hasznositasa soran az illetéktelen
hozzaférésbél és felhasznalasbol ered6 karok megelézése, illetve minimalis mértékire vald
csOkkentése.

Az adatallomanyok formai és tartalmi helyességének és épségének megbrzése.

Az alkalmazott szoftverek sértetlenségének, megbizhaté miikddésének biztositasa.
Az adatallomanyok biztonsagos mentése.

A felhasznalt és keletkezett irasos dokumentumok megfelel6 kezelésének biztositasa.
A jogosultsag és a hozzaférés rendszerének dokumentalt kialakitasa.

A célok elérése érdekében a védelemnek mikddnie kell az egyes rendszerelemek fennallasanak
telles ciklusa alatt — a megtervezéstdl az alkalmazdson (lUzemeltetésen) keresztul a
felszamolasukig, és azt kdvetben az elévilés, illetve a selejtezhetéség idétartama alatt.
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Alapul vett iranyelvek, kdvetendé szabvanyok, ajanlasok

Az IBSZ mint az informaciévédelem szabalyozasanak els6dleges eszkoze, az Intézmény
mikodési terlletén szilkségszerlien a hatalyos jogszabalyok, szabvanyok, ajanlasok el&irasain
alapul.

A szabalyzat feliilvizsgalatanak rendje, hatalya

A felllvizsgalatot évente vagy ha a mikodés rendjében valtozas torténik az intézményvezetd
végzi el, s a felllvizsgalat tényét ellenérzési lapon dokumentalja, melyet irattarba helyez.

FellUlvizsgalat szlkséges jogszabalyvaltozasok esetén is, a jogszabalyokban jelzett hataridbig.
A szabalyzatot és modositasait a tulajdonos hagyja jéva.
Az IBSZ teriileti hatalya

Az IBSZ rendelkezéseinek telies korl és értelemszeri alkalmazasa az Intézménynek a
székhelyén, telephelyein elhelyezett valamennyi szervezeti egységére és munkatarsra nézve
kotelezb.

AZ IBSZ személyi hatalya

Az IBSZ személyi hatalya kiterjed az Intézmény minden felhasznalojara. Az Intézménnyel nem
jogviszonyban allok esetében gondoskodni kell arrél a szerz8déskétének, harmadik személyeknek
stb., hogy a szerz6désekben az IBSZ megfelel6 elbirdsai kotelezettségként megjelenjenek.

Az IBSZ targyi hatalya

Az IBSZ targyi hatalya kiterjed a hivatal valamennyi telephelyén Iévé:

e az Intézmény szervezeti egységei altal hasznalt, vagy altaluk tarolt valamennyi informatikai
berendezésre, beleértve a berendezések miszaki dokumentacidjat is;

e rendszerprogramokra és a felhasznaldi programokra;

o védelmet élvez6 adatok telies korére, keletkezésik és felhasznalasuk, valamint
feldolgozasuk helyétél, tovabba a megjelenési formajuktdl fuggetlenil;

e adathordozokra, azok tarolasara és felhasznalasara, beleértve a feldolgozasra beérkezés
és a felhasznaldkhoz torténé eljuttatas folyamatait is;

¢ az informatikai folyamatban szereplé valamennyi dokumentaciora.

Az IBSZ rendelkezéseit minden Ujonnan Uzembe helyezett informatikai rendszer esetében teljes
korten alkalmazni kell. A szabalyozas hatalyba Iépésének id6pontjaban mar Uzemeltetett rendszer
esetében egyedi eltérés az informatikai biztonsagi feliigyel§ joévahagyasaval meghatarozott,
atmeneti id6szakra megengedhetd.
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Felhasznaléi biztonsag szabalyai

Az Intézmény a munkavégzéshez megfelel6 szamitastechnikai hatteret biztosit, a biztositott
eszkozoket azonban kizarolag munkavégzés céljara lehet hasznalni.

A biztositott eszkdzok az Intézmény tulajdonat képezik.

Eszko6zokkel kapcsolatos szabalyok

»  Amennyiben a felhasznalé barmilyen biztonsagi problémat vagy hibat észlel azonnal
koteles értesiteni a munkahelyi vezet6éjét.

= Tilos az eszkdzdket és azok részeit athelyezni, burkolatukat, csatlakozasaikat megbontani.

. Tilos az eszkdzdk kdzelében enni, inni, dohanyozni.

Jelszékezeléssel kapcsolatos szabalyok
. A felhasznal6 3 havonta koteles jelszavait lecserélni.

. A jelsz6 minimum 8 karakter hosszu, (kicsi és nagy) betlket és szamokat is kell
tartalmaznia.

. A jelszé nem irhatd le semmilyen jol lathato, vagy kdnnyen hozzaférhetd helyre.

= Tilos a névre sz06l6 jelszd kiadasa mas felhasznalok szamara.

Szoftverekkel kapcsolatos szabalyok
» Az Intézmény kizarolag jogtiszta szoftverekkel dolgozik.

» A jogtisztasag biztositdsa az intézményvezetés felel6sségeé, ezért tilos barmely mas
felhasznalonak barmilyen terjesztési engedéllyel (freeware, shareware, stb.) rendelkezé
szoftvert, az intézmény tulajdonat képez6 szamitdgépre feltelepiteni.

Adatvédelmi szabalyok

= A felhasznalok szamara tilos barmilyen adathordozéra adatokat lementenilk a
szamitogépukrdl vagy a szerverekrél. Kilsé adathordozot (Pen drive, CD/DVD stb.), csak a
munkahelyi vezetd engedélyével csatlakoztathatd a szamitastechnikai eszk6zdkhoz.

» A munkahely elhagyasa esetén a szamitogépet zarolni kell a "Windows" + "L" billenty(k
egyidejl lenyomasaval, illetve olyan képerny6védét kell beallitani, melyek jelszéval engedik
csak a gép feloldasat.

» A személyes, munkahoz kozvetlenil nem kapcsolédd allomanyok tarolasa mind a
munkaallomasokon, mind a szervereken nem engedélyezett.

= A szamitégépen tilos mappa megosztast definia1ni, mikodtetni.

Internethasznalattal kapcsolatos szabalyok
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» Tilos a munkahelyen minden valos ideji kommunikacios program hasznalata. Ide tartozik
az MSN, ICQ, IRC, és egyéb hasonlo Uzenetkuldd hasznalata. Tilos tovabba web- felli1eten
keresztul elérhetd valos ideji Gzenetklldé ugynevezett "chat" program hasznalata.

= Tilos a munkahelyi internet kapcsolaton keresztil minden olyan program és egyéb
fajlletdltése, ami nem a munkavégzéshez sziikséges.

. Fajlok kllsé szerverekre valo feltdltése minden esetben tiltott.

=  Tilos minden internetes "online" sugarzott misor (ide tartoznak a radio, televizid miisorok)
hallgatasa, megtekintése az internet savszélesség indokolatlan csdkkentése miatt.

. Nem Uzleti célu (webfeli1et alapu) levelezés nem engedélyezett munkaidén belldl a
munkahelyi szamitogépeken.

Mindenféle fajlmegoszté alkalmazas hasznalata az Intézmény szamitastechnikai eszkozein
tiltott.

Virusvédelmi szabalyok

. A szamitdgépen virus ellenérzd program fut, mely a gép mikoédése kdzben automatikusan
figyeli a rendszert. A virus ellenérzé programot ledllitani és annak mikodésébe beavatkozni
szigoruan tilos.

. Minden fajl mlvelet el6tt ez a program ellenérzi a megnyitott fajlokat.

=  Virustaldlat esetében a munkat azonnali hatallyal fel kell fliggeszteni, a szamitogépet az
adathalézatrol le kell valasztani és megkezdeni az okok fe1tarasat és a helyreallitast.

Jelen szabalyzat 2019. ................ én lép hatalyba.
Székesfehérvar, 2019. januar

intézményvezet6
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12. szamu melléklet

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felhasznal6i nyilatkozat
Felel6sségi vallalas nyilatkozat

Alulirott, mint a Gorsium Gimnazium és Mivészeti Szakgimnazium - székhelye: 8000
Székesfehérvar, Farkasvermi ut 40. - (tovabbiakban: Intézmény) munkavallaloja kijelentem, a
feladataim ellatasahoz sziikséges informacié biztonsagi ismeretekkel rendelkezem. Tudomasul
veszem és elfogadom, hogy az Intézmény informacids rendszereiben kezelt alkalmazasok, fajlok,
levelek bizalmasak, az Intézmény tulajdonat képezik.

Jelen nyilatkozat alairasaval tanusitom, hogy az Intézmény IT biztonsagi szabalyait ismerem, és
betartom. Kijelentem, hogy a munkavégzés soran megismert bizalmas, személyes, kildnleges,
valamint a szervezet titkat képez6 adatokat, informaciokat megérzém, az &ltalam megismert
adatok kuls6 félnek nem adom ki. Amennyiben tudomasomra jut, hogy az IBSZ-ben leirt biztonsagi
szabalyokat barki megsérti, azt koteles vagyok irasban jelenteni a kozvetlen felettesemnek.
Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen ,Felhasznaloi Nyilatkozatban" leirtakat megszegem,

Székesfehérvar, 2019. januar ...

Nyilatkozé adatai:
NV

SZUlB ST NV
ANy 8 DBV, s
SzZUIEtEsi helye, 10 ) : oo
LaKCiMIE.  aa
BEOSZtaASa: e

alairas
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13. szamu melléklet

ADATFELDOLGOZOI MEGALLAPODAS

Az alabbi adatfeldolgozo6i megallapodas (a tovabbiakban: ,Megallapodas”) egyrészrél a Gorsium
Gimnazium és Miivészeti Szakgimnazium (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Farkasvermi ut
40.; képviseli: Handl Szabolcs igazgaté), mint Megbizé (a tovabbiakban: ,Megbizé vagy
Adatkezel8”), masrészrél pedig a

............................................ (székhelye: .........cccooiiiiiiiiiiiiiiii e CEgjEQYZEKSZAM:
.............................. ,adoészam: ............oeveeeee képviselic L) (@
tovabbiakban: ,Megbizott vagy Adatfeldolgoz6”)

(Megbizd és Megbizott egylttesen: ,Felek”, kulon-kilon: ,Fél”) kdzott jott létre alulirott napon és
helyen az alabbiak targyaban.

1. ELO6ZMENYEK

11. A jelen Megallapodast a Felek kozott .. napjan,
.......................... szolgaltatasok nyujtasa targyaban, hatarozatlan id6tartamra megkotott
szerz8désre (a tovabbiakban: ,,Szerzédés”) és az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendeletének (tovabbiakban: ,Altalanos Adatvédelmi Rendelet’) 28. §
cikkében foglaltakra tekintettel kétik meg.

Felek kijelentik, hogy amennyiben Megbizott a Szerz6dés alapjan személyes adatok
feldolgozasat végzi, ugy a Felek a jelen Megallapodas rendelkezéseit tekintik iranyaddnak.

1.2. Jelen Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi a Felek kozott létrejott Szerz6désnek.
Erre vald tekintettel a jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekre, igy kuléndsen
a Megallapodas hatalya, felmondasi ideje és annak feltételeire a Szerz6dés rendelkezései
iranyadoak.

2. MEGALLAPODAS TARGYA

2.1. A Megbizd, mint Adatkezel6 a jelen Megallapodas alairasaval megbizast ad Megbizott,
mint Adatfeldolgoz6 részére, hogy Megbizd érdekében és utasitasainak megfeleléen a
Szerzddés alapjan végzett tevékenységhez, szolgaltatdshoz kapcsoldddéan személyes
adatok feldolgozasat végezze a jelen Megallapodasban, illetve annak 1. szamu
mellékletében meghatarozottak szerint, amely megbizast Megbizott jelen Megallapodas
alairasaval elfogadja.

2.2. A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran Megbizd a kezelt
adatok tekintetében adatkezelének, mig Megbizott adatfeldolgozénak mindsdil.

2.3. A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodasban foglalt kételezettségek Megbizd
altali megszegésébdl ered6 karral vagy koltséggel 6sszefliggésben harmadik személyek
altal a Megbizottal szemben tamasztott koveteléssel vagy barmely igénnyel szemben
koteles kozvetlenul helytalini és Megbizottat karmentesen tartani, valamint Megbizottnak a
fenti igényekkel 6sszefliggésben keletkezett valamennyi karat és koéltségét megtériteni.

2.4. Megbizott kijelenti, hogy a feladat teljesitéséhez sziikséges felkésziltséggel, tapasztalattal
rendelkezik, illetve, hogy szerz6déses kotelezettségének nemcsak szakmailag, de
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

gazdasagilag is képes eleget tenni.
A MEGALLAPODAS TELJESITESE

A Megbizott a személyes adatokat kizarélag a Megbizé irasbeli utasitasai alapjan kezeli,
kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy a magyar
jog irja el6; ebben az esetben errdl a jogi elbirasrél az adatfeldolgozé az adatkezelét az
adatkezelést megel6zben értesiti, kivéve, ha az adatkezel értesitését az adott jogszabaly
fontos k6zérdekbdl tiltja.

A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran a Megbizo
altal adott, e-mail utjan megkuldott, személyes adatokat tartalmazé rendelkezéseket,
utasitasokat irasbeli utasitasoknak tekintik.

Felek rogzitik, hogy az adatfeldolgozasi miveletekre vonatkozé utasitasok jogszeriiségéért
(igy kulénésen a Megbizott altal feldolgozott személyes adatok helyességéért és az azok
feldolgozasahoz sziikséges megfeleld jogalap meglétéért) a Megbizé felel. A Megbizott
haladéktalanul tajékoztatja a Megbizét, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a
magyar vagy az unios adatvédelmi jogi rendelkezéseket.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott irasban felhivia a Megbizé figyelmét
minden olyan esetleges kortlményre, amely nincs 6sszhangban a hatalyos jogszabalyi
rendelkezésekkel.

A Megbizé vallalja, hogy amennyiben a Megbizott teljesitéséhez adatok, informaciodk, vagy
egyéb nyilatkozatok szikségesek, ugy azokat igény esetén haladéktalanul, de legkésébb a
Szerzddésben megjeldlt hataridén belll atadja, illetve megadja a Megbizottnak.

Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodas alapjan végzett tevékenységuket a mindenkor
hatalyos vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval végzik.

A Megbizott kizardlag adatfeldolgozé tevékenységi korén bellil, a Megbizd altal
meghatarozott keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasaért. Megbizott
kizarélagosan felelés a személyes adatokon végzett mindazon adatkezeldi
cselekményéért, amelyeket a Megbizd utasitasaitdl eltér6en, vagy azokon tulmenden
végez.

A Megbizott adatfeldolgozéi tevékenységének ellatasa sordan a Megbizd irasban tett
felhatalmazéasa nélkul tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe, ezen tul is garantalja,
hogy tiszteletben tartia az Eurépai Unidé kotelez6 jogi aktusaiban és a magyar
jogszabalyokban foglalt, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételével kapcsolatos
rendelkezéseket és feltételeket. Megbizd hozzajarul ahhoz, hogy a Szerz6dés megkotését
megel6zden lefolytatott versenyeztetési eljaras sordan a Megbizott részérél megjeldlt
harmadik személyek is igénybevételre keruljenek tovabbi adatfeldolgozdként.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott kételes gondoskodni a feladatok teljesitése soran az
Altalanos  Adatvédelmi Rendeletnek az adatkezelés biztonsagara vonatkoz6
rendelkezéseiben rogzitett adatkezelés biztonsagi intézkedések meghozatalardl, igy
kulonOsen az altala tarolt adatok biztonsagardl, koteles megtenni azokat a technikai és
szervezeési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat-
és titokvédelmi kdvetelmények teljesitése érdekében szikségesek.

A Megbizott a részére tovabbitott személyes adatokat a sziikséges technikai és szervezési
intézkedések meghozatala Utjan koételes védeni a jogosulatlan  hozzaférés,
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

megvaltozas/megvaltoztatas, a nyilvanossagra hozas, a torlés, a sérulés, és
megsemmisulés ellen. A Megbizott a jelen Megallapodas 1. szamu mellékletében rogzitett
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval teljesiti a jelen pontban foglalt
kotelezettségét. Megbizott koteles tovabba az alkalmazott technikai és szervezési
intézkedéseket a jelen Megallapodas teljesitése soran a technoldgia mindenkori allasa és
az adatfeldolgozas koérlilményeinek alakulasahoz mérten megfeleléen észszeri
id6kozonként felllvizsgalni és a megfelel6 szintl adatbiztonsag érdekében a szukséges
technikai és szervezeési intézkedéseket végrehajtani.

A jelen Megallapodas 1. szamu mellékletében rogzitett ilyen intézkedések altal biztositott
adatbiztonsagi szinthez képest alacsonyabb adatbiztonsagi szintet biztosité intézkedéseket
a Megbizott kizardlag a Megbizé elézetes irasbeli hozzajarulasa alapjan jogosult
meghozni.

A Megbizott az adatfeldolgozéi tevékenysége telies idészaka alatt koteles megorizni
minden személyes adatot mindaddig, amig adatkezel6 azok toérlésére nem utasitja. A
Megbizott az adatkezelési szolgaltatds nyujtasanak befejezését koévetben a Megbizéd
dontése alapjan minden személyes adatot visszavonhatatlanul térél vagy visszajuttat a
Megbizoénak, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha szamara az uniés vagy a magyar
jog az személyes adatok tarolasat irja el6.

Megbizd koteles az érintett személy kérelmére tajékoztatast adni az altala kezelt, illetbleg
Megbizott altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az
adatfeldolgozé nevérdl, cimérél (székhelyérdl) és az adatkezeléssel 06sszefiggd
tevékenységerdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptdak meg az
adatokat.

A Megbizott koteles segiteni a Megbizét az adatvédelmi targyd Eurdpai Unids kotelezb jogi
aktusok és magyar jogszabalyok szerinti kdtelezettségek teljesitésében, figyelembe véve
az adatkezelés jellegét és a Megbizott rendelkezésére allé informacidkat.

A Megbizott a Megbizd rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az
adatvédelmi targyu Eurdpai Unios kotelezé jogi aktusokban és magyar jogszabalyokban
meghatarozott koételezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba amely
lehetbvé teszi és elbsegiti a Meghizd altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

TITOKTARTAS

Felek kotelesek minden, a masik Féllel kapcsolatos informaciét, dokumentumot
bizalmasan, Uzleti titokként kezelni, valamint szavatoljdk, hogy harmadik személyek
részére ezen informaciokat, dokumentumokat nem adjak ki. Ezeket az informaciokat a
Felek kizarélag sajat alkalmazottjaikkal, tanacsadodikkal, konyvvizsgaldikkal és a
vallalatcsoportjukba tartozé tarsasagokkal oszthatjak meg, akiknek titoktartasi
kotelezettségéért a Feleket kartéritési felel6sség terheli.

A Megbizott biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfelel titoktartasi
kotelezettség alatt allnak.

A titoktartasi kotelezettség a Megallapodas fennallasa alatt és azt kdvetéen is idékorlat
nélkul fennall.

Jelen Megallapodas barmely okbdl torténé megsziinését kovetbéen Megbizott minden
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4.5.

4.6.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Megbizdval, illetve a megbizassal kapcsolatos iratot, dokumentumot, elektronikus
adatbazist atad Megbizénak.

A titoktartasi kotelezettséget bizonyitottan és felrohatéan megszegé Fél koteles megtériteni
a masik Felet ennek kapcsan ért 6sszes kart.

Nem vonatkozik a Felekre a fenti titoktartasi kotelezettség azon tajékoztatok tekintetében,
amelyeket az adatvédelmi targyu Eurdpai Unios kotelezd jogi aktusok és magyar
jogszabalyok alapjan koételesek nyujtani az érintettek részére.

ZARO RENDELKEZESEK

A Megallapodas modositasa, kiegészitése csak irasos formaban, a Felek cégszerl
alairasaval torténhet.

A jelen Megallapodas az alairasanak napjan lép hatalyba és a Szerz6dés hatalyossaganak
id6tartamara marad hatalyban, a Szerz6dés barmely okbdl térténé megsziinése esetén a
jelen Megallapodas is automatikusan megsz(inik.

Amennyiben a Megallapodas barmely rendelkezése érvénytelen, vagy a jovében azza
valna, ugy az nem érinti a Megallapodas egyéb pontjainak érvényességét. Az érvénytelen
rendelkezés helyére egy olyan rendelkezésnek kell kerllnie, amely a jogi lehetbéségek
keretében a Felek akaratahoz legkdzelebb esik.

Amennyiben a Felek barmelyike egy vagy tdbb esetben nem, vagy csak késedelmesen
tiltakozik a jelen Megallapodas valamely pontjanak megszegése miatt, illetve a jelen
Megallapodas biztositott barmely jogosultsag érvényesitésérél egy vagy tébb esetben
lemond, vagy azt csak késedelmesen, vagy egyaltalan nem érvényesiti, ez nem tekinthet6
a tobbi jogosultsag érvényesitésérél vald lemondasnak, vagy a szerz6désszegeésbdl, illetve
barminem késbébbi szerz8désszegésbdl eredd igény érvényesitésérdl valé lemondasnak.

A Felek vallaljak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran, illetve az ezzel kapcsolatban
altaluk megkotott szerz6déses jogviszonyokban minden t6lUk elvarhatot megtesznek annak
érdekében, hogy a masik fél Gzleti j6 hirneve ne sériljén, és neve ne szerepeljen jo
erkolcsbe Utkdz6, izléstelen, sértd vagy barmely, a masik félre vagy barmely kdzvetett vagy
kozvetlen tulajdonosara hatranyos modon vagy 6sszefliggésben.

A Megallapodas nyelve a magyar. A Megallapodasra az iranyadd jog a magyar jog. A
Megallapodasban nem érintett kérdések tekintetében a Szerzddés, a 2013. évi V. térvény
(Ptk.), valamint az Altalanos Adatvédelmi Rendelet, az Info tv. és az egyéb adatvédelmi
targyu Eurdpai Unidés kotelezd jogi aktusok, valamint adatvédelmi targyd magyar
jogszabalyok vonatkozoé rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

Felek a Szerzddésbdl eredd vitaik esetén igyekeznek a felmerdlt problémakat targyalasos
uton megoldani. Abban az esetben, ha ez nem vezet eredményre, értékhatartol fuggéen
alavetik magukat a Polgéri perrendtartasrol szélé 2016. évi CXXX. térvény altalanos
szabalyai szerint illetékes birdsag kizardlagos illetékességének.

Feleket képvisel§ személyek anyagi és blntetdjogi felelésségik tudataban kijelentik, hogy
a Szerz6dés megkotésével kapcsolatosan képviseleti jogosultsaguk semmiben sem
korlatozott.
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A Megallapodast a Felek elézetes megtargyalas és egyeztetés utan, mint szerz8dési akaratukkal
mindenben megegyezbt az alairasra felhatalmazott képvisel6juk utjan irtak ala.

....................................... t,2018. ..........ceeeeeeo..... NAPJAN.

Megbizé Megbizott
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1. szamu melléklet

Az adatfeldolgozasi tevékenység meghatarozasa

A Megbizott jelen Megallapodas alapjan az
adatfeldolgozassal kapcsolatos feladatokat a
kovetkez6 célbdl latja el:

a Megbizé részére konyvelési, szamviteli,

pénzigyi feladatok végzése

A Megbizott adatkezelési tevékenységének
jellege, az adatkezeléssel 6sszefliggd
tevékenysége:

konyvelés

Az adatkezelés id6tartama:

a gazdasagi év szamviteli lezarasaig

A feldolgozott személyes adatok tipusa:

- Név

- Szlletési hely és id6
- Anyja neve

- Allandé lakcim

- Levelezési cim

- Személyazonosito igazolvany szama
- Telefonszam

- E-mail cim

- Adodazonositd

- TAJ szam

- Bankszamlaszam

Az érintettek kategoriai:

- Természetes személy
- Jogi személy természetes személy
képviseldi

A Megbizott altal a személyes adatok és az
adatfeldolgozéi tevékenység biztonsaga
érdekében meghozott technikai és
szervezesi intézkedések leirasa:

Elkulonitett, kils6 — arra nem jogosult
személy altali — hozzéaférést kizard
elektronikus tarolas
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